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Introducio:

O processo educacional, por seu carater de organizagdo, sua abrangéncia e sua caracteristica de
direito universal, devido ao principio constitucional expresso em seu artigo 205 (BRASIL, 1988),
reune, todos os dias, 47.874.246 estudantes (INEP, 2019) por todo o pais. Essa abrangéncia ¢ o
aspecto escolar da organizagao pedagogica colocaram essa politica publica no centro das estratégias
de enfrentamento da Covid-19. O fendmeno ndo se limita ao caso brasileiro, pois, de maneira global
as questdes sobre o processo educacional durante e apds a pandemia estdo em debate (ESTELLES e
FISCHMAN, 2020; MELNICK, et all, 2020). Registra-se que especificamente, no caso brasileiro, o

processo educacional, organizado de maneira escolar, efetiva-se no interior de uma acgao de
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aglomeragdes que supera um total de 50 milhdes de pessoas, visto que, aos estudantes, devemos
somar os 2.212.018 docentes e 248.396 auxiliares docentes (INEP, 2019), e incluir milhares de

funcionarios de escola.

As suspensoes de aulas e outras atividades presenciais no interior da escola estdo entre as primeiras
medidas publicas de enfrentamento da Covid-19. Contudo, suspendendo a forma secular de
estruturacao da politica publica de garantia do direito a educacao — que se dava presencialmente, no
interior da escola — restou; ndo apenas uma duvida sobre as possibilidades de manutengdo do
proprio direito & aprendizagem de maneira igualitaria'; como a desorganizagdo das rotinas de
trabalho do profissional de educagdo, a desmontagem do ambiente do trabalho como local publico e
separado do ambiente doméstico, € a pressdo material e psicologica sobre os estudantes® e os

trabalhadores docentes ou ndo docentes envolvidos.

Portanto, esta pesquisa se justifica, pois, busca investigar como a passagem para formas remotas e
domiciliares, de atividades anteriormente escolares, transformaram o trabalho dos profissionais da
educagdo basica no interior da Rede Estadual de Ensino do Parana, e seus desdobramentos nas
politicas e processos de valorizagdo ou desvalorizagdo do profissional, assim como na saude do
trabalhador. Da mesma maneira, abarcara as futuras medidas de politicas educacionais (retorno de
atividades presenciais ou outras) em fases de desaceleragdo e controle da pandemia, com os

possiveis efeitos das mesmas.

Estado da Questio:

Em 1988, a promulgacdo da Constitui¢do Brasileira, com seu inciso V, do artigo 206, estabeleceu
um marco para um conjunto de politicas de valoriza¢do do trabalho dos profissionais da educagao,
que se desdobrariam por cerca de 25 anos. Dizia o inciso V artigo 206, com o caput do mesmo, em

sua redacao original:

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

(..)

V — valoriza¢do dos profissionais do ensino, garantido, na forma da lei, planos de carreira
para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por

1 Os riscos para a manutengio igualitiria do direito ao acesso a educacdo e 4 aprendizagem nio serdo objeto de
investigagdo dessa pesquisa, que tera como foco investigar condi¢des de trabalho do profissional da educag@o e efeitos
nas politicas de valorizagdo desses profissionais.

2 Os desafios que a pandemia do Covid-19 impde aos estudantes, também sdo relevantes, mas niio se constitui como
objeto desta pesquisa.
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concurso publico de provas e titulos, assegurado regime juridico Unico para todas as
instituicdes mantidas pela Unido (BRASIL, 1988);

Ainda que a Emenda Constitucional 19, de 1998, tenha eliminado o regime juridico unico ¢ a
Emenda Constitucional 53, de 2006, tenha desdobrado o inciso V em dois (incisos V e VIII, da atual
redagdo da Constitui¢do), dando maior énfase ao piso salarial nacional profissional, evidencia-se
que a preocupacao do legislador, com a valorizacdo do profissional da educacdo, estabeleceu um

principio juridico sélido para as politicas que se seguiriam nas décadas seguintes.

Assim, entre 1988 e 2014, teremos, entre outras legislacdes de menor impacto, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao, em 1996 (Lei 9.394/1996); o FUNDEEF, também em 1996 (Lei 9.424/1996); o
PNE, em 2001 (Lei 10.172/2001); o FUNDEB, em 2006 (Medida Provisoria 339/2006,
transformada na Lei 11.494/2007); a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional, em 2008 (Lei
11.738/2008); a lei que reconhece os funcionarios de escola como profissionais da educacdo, em
2009 (Lei 12.014/2009); o novo PNE, em 2014 (Lei 13.005/2014), além de um conjunto de
Resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo, na mesma perspectiva. E possivel percorrer a
trajetoria de construcdo dessa legislagdo como um percurso conflitivo e contraditério de
estruturacao de politicas que pudessem materializar o principio constitucional, expresso no inciso V,

do artigo 206.

Contudo, em meio a esta trajetéria da legislacdo brasileira, assim como da institucionalizagdao de
politicas de valorizagdo dos profissionais da educacdo que ela impulsionou, as formas, rotinas e
organizacao do trabalho foram se transformando. Tornou-se visivel o conflito entre o principio
constitucional que inspirou politicas de valorizacdo e os diversos métodos de reestruturacao
produtiva (DURAND, 2003; LEITE, 2003; LINHART, 2007; PIALOUX, 1997; PIALOUX &
BEAUD, 1997; SILVA, 2004; 2006; ZARIFIAN, 1998; 2001) que adentraram o campo educacional
via reformas educacionais nos anos de 1990 (BARROSO, 2005; 2018; CASASSUS, 2001), e que
perduraram ao longo das duas primeiras décadas do século XXI (FELDFBER & OLIVEIRA,
2016). Oliveira et all. (2002), assim como Santos e Oliveira (2009) ja alertavam para a
intensificagdo do trabalho docente derivada dessas reformas. Assim como tivemos a precarizagdo e
intensificagdo da terceirizagdo para os nao docentes (CARVALHO & BRIXNER, 2017; ALVES,
2018). Em outras palavras a valorizagdo do profissional da educacgdo, contida no marco educacional,

encontra-se com o novo espirito do capitalismo, para parafrasear Boltanski & Chiapello (2009).

Nao ¢ simples, nem linear, transportar as descobertas sobre intensificacao do trabalho (CARDOSO,

2009) desenvolvidas pela sociologia do trabalho (FRIEDMANN & NAVILLE, 1973;
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BRAVERMAN, 1987), com uma base empirica fundamentalmente calcada nos estudos fabris
(PTALOUX, 1997) e nos setores de servigos (DURAND, 2003). Como registram Tardif e Lessard
(2009), Tardif e Lessard (2014), e Tardif (2014), o trabalho docente, em sala de aula, tanto traz um
aspecto cognitivo, como uma relativa autonomia do professor, que o difere das demais formas de
trabalho. Mas, como bem registra a literatura (BARROSO, 2005; SANTOS & OLIVEIRA, 2009;
OLIVEIRA & VIEIRA, 2012; MEHTA, J, 2013; GOLDSTEIN, D. 2014), novas maneiras de
organizar, gerir € remunerar tem provocado impacto na atividade docente. Adogdo de apostilas,
terceirizacao de atividades e desprofissionalizacdo de funciondrios, sistemas digitais de controle do
planejamento e execugdo do trabalho de professores e de profissionais ndo docentes, sistemas de
avaliacdo em larga escala e remuneragao por bonificacao sdo exemplos de agcdes que impulsionam,
tanto a concorréncia meritocratica entre os profissionais, como intensificam suas atividades. Nao,
por coincidéncia, a literatura também registrara a ampliacdo do adoecimento como derivado da

atividade desses profissionais (CALDAS, 2012; CODO, 1999; PEREIRA, 2017).

Este cendrio, que antes implicava em uma tensdo dada pela evolugdo de uma legislacao que se
fundamentava no principio da valorizacao do trabalho dos profissionais da educacdo, frente a uma
transformagao da organizacao do trabalho que trazia consigo a intensificagdo e o adoecimento, sofre
mudanga qualitativa, a partir de 2015 com um recuo das politicas de valorizagdo®. Sdo exemplos o
crescimento dos contratos temporarios, o congelamento dos planos de carreira, o congelamento dos
salarios, que se disseminaram por vdrias redes estaduais e municipais e que configuraram politicas

em explicita oposicao as metas preconizadas no PNE 2014 (SILVA e CRUZZETA, 2019).

E neste cenario que se chega ao dia 20 de marco de 2020, quando, por for¢a do art. 8° do Decreto
Estadual 4.230/2020 (PARANA, 2020), as aulas presenciais em escolas estaduais publicas e
privadas, inclusive nas entidades conveniadas com o Estado do Parand, e em universidades publicas
sdo suspensas, como medida para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus — Covid-19. Na sequéncia, ainda em marcgo, o Conselho

Estadual da Educacdo (CEE) institui o regime especial para o desenvolvimento das atividades

3 E dificil caracterizar o marco temporal da ruptura com as politicas de valorizagdo. Se a Constituigdo de 1988 é uma
data segura para o inicio do ciclo ¢ esta referendada pela literatura. O fim do ciclo ¢ discutivel. A organizacdo federativa
do Estado brasileiro coloca um conjunto de desafios. No plano nacional, a data poderia ser 2016, com a aprovacao da
Emenda Constitucional 95, que estabelece teto para as despesas sociais, induzindo a redugdo ou corte das politicas de
valorizag@o. Contudo, estados e municipios, em diferentes casos, iniciaram politicas de austeridade, revertendo a
tendéncia de politicas de valorizagdo, antes mesmo da Emenda 95. Optamos por 2015, pois na Rede Estadual do Parana,
objeto desta investigacdo, a passagem do primeiro mandato do ex-governador Beto Richa (2011-2014), para o segundo
mandato (2015-2018), marca esta transformacao.
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escolares em decorréncia do Coronavirus (Deliberagao 01/2020). Para dar efetividade a Deliberacao
do CEE, a Secretaria Estadual de Educacdo faz publicar, em 3 de abril de 2020, a Resolucao
1.016/2020 (PARANA, 2020), que estabelece, em regime especial, as atividades escolares na forma
de aulas ndo presenciais, em decorréncia da pandemia causada pela Covid-19. Essas atividades
escolares ndo presenciais estruturam-se a partir de uma associacao entre videoaulas, disponiveis em
canais abertos de televisdo e na plataforma Youtube, ¢ a utilizagdo de dois aplicativos: o Aula-

Parana e o Google Classroom.

Para os estudantes sem acesso aos recursos tecnoldgicos, as atividades sdo organizadas a partir da
entrega do material de ensino impresso, a cada 15 (quinze) dias. As interagdes entre docentes e
discentes ocorrem para aqueles que possam utilizar o aplicativo Aula-Parand ou o Google
Classroom. O mesmo ndo ocorre para aqueles que acessam os conteudos pela TV aberta. Em termos
de qualidade das condi¢des de trabalho, ¢ necessario reconhecer que o acesso a internet ndo ¢
universal. Por consequéncia, os trabalhadores em educacdo, docentes e ndo docentes, passam a
experimentar uma nova diferenciacdo nas possibilidades de reconhecimento do seu trabalho,
podendo implicar em maior ou menor valorizagdo. Ou mesmo, desvalorizacdo. Some-se a falta de
capacitacdo prévia, que implica que nem todos dispdem de habilidades para operar sistemas
tecnologicos/virtuais. Pode-se, em principio, desconfiar — como hipdtese a ser explorada — da
auséncia de politica de formacao continuada, base das politicas de valorizacao; assim como de uma

politica consequente de fornecimento de estrutura que dé condi¢des de trabalho isondmicas.

Preliminarmente, ¢ possivel fazer uma descricdo basica da organizagdo e funcionamento dessas
atividades preconizadas pela Resolug¢do 1.016/2020. Durante a semana, obedecendo a uma grade de
horarios como de uma de escola, sdo oferecidas videoaulas em quatro canais abertos de televisdo.
Estas mesmas videoaulas estdo disponibilizadas no Youtube. Os estudantes e professores
acompanham esses videos e utilizam-se dos aplicativos Aula-Parana e Google Classroom para
interagirem. Para cada uma, das 2100 escolas publicas estaduais do Parana, foram abertas turmas
virtuais nos aplicativos, tantas quanto sdo as turmas presenciais. Cada professor interage com as
respectivas turmas que ja acompanhava antes do periodo de quarentena. Tanto as videoaulas quanto
as publicagdes que ocorrem nos aplicativos ndo sao preparadas, nem de autoria dos professores que
acompanham as turmas, com os consequentes problemas que podem derivar dessa perda de
autonomia relativa sobre o planejamento e execu¢do do trabalho pedagodgico, tdo necessario para

superar a diacronia entre os aprendizados individuais.
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Do ponto de vista da organizag¢do do trabalho, o padrdo, preliminarmente descrito nos paragrafos
anteriores, pode acarretar em um conjunto de tensdes: 1) Perda da centralidade da escola no
planejamento e execucdo do trabalho pedagogico; 2) dificuldade de separagdo entre o tempo de
trabalho e o tempo doméstico; 3) intensificagdo do trabalho derivado dessa nova forma de
organizagdo; 4) perda de autonomia pedagdgica e reconhecimento do proprio trabalho; 5) perda de
lagos sociais na execugao do trabalho, seja com os estudantes, seja com os demais profissionais da
educagdo; 6) percepgao subjetiva de desvalorizagdo do proprio trabalho; 7) adoecimento. Nao ¢
possivel um problema de pesquisa investigar todas estas tensdes, ainda que as mesmas possam Vvir a

compor varidveis de contexto.

Problema de Pesquisa:

Como se desenvolve a tensdo entre um maior controle do planejamento do trabalho, gerados por
uma centralizagdo da politica gestada para o enfrentamento do momento de pandemia, e as
diferentes estratégias usadas pelos profissionais da educagdo para garantir sua propria autonomia,
tanto no atual momento, quanto em fases de desaceleragdo e controle da pandemia? E quais as

consequéncias sobre as politicas de valoriza¢ao?

Objetivos

Objetivo Geral:
Compreender a tensdo entre o maior controle do planejamento do trabalho e a autonomia do
profissional de educagdo, no periodo de trabalho remoto, derivado das politicas para enfrentar a

pandemia do Covid-19, assim como no periodo de desaceleragdo e controle da mesma.

Objetivos Especificos:
a. Compreender as especificidades da organizacdo do tempo de trabalho e do tempo doméstico no
processo de atividades remotas dos profissionais da educagdo, durante o periodo de pandemia e de

sua desaceleracao;
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b. Investigar as possibilidades de intensificacdo do trabalho do profissional de educagdo no processo
de atividades remotas;

c. Caracterizar processos de individualizagcdo do trabalho do profissional da educacao e
consequéncias sobre a satde do trabalhador;

d. Dimensionar os efeitos sobre politicas de valorizacdo / desvalorizagdo do profissional da

educacao.

Metodologia de pesquisa:

O Cenario da Pandemia Mundial em decorréncia do Covid-19 colocou desafios para todos os
ambitos da organizagdo da vida e das politicas publicas. As politicas educacionais ndo sao
diferentes, porém cabe destacar duas razdes que colocam esta drea com alta visibilidade neste
momento. Primeiro, a questdo fundamental do direito a educagdo, ainda que este ndo seja o objetivo
desta pesquisa.

Contudo, a definicdo que este direito para se afirmar exige um conjunto de caracteristicas
especificas de tempo (200 dias letivos anuais e 800 horas letivas) coloca desafios grandes para o
desenho da politica, de forma a que o direito a vida e ao bem-estar, certamente fundamental neste
momento, nao signifique a negagao de outro direito. A segunda questao que coloca a educagdo com
uma forca central neste debate ¢ a importancia que a pratica educativa escolar tem na vida das
familias brasileiras.

O Censo Escolar de 2019 informa que estavam matriculados na educacdo bésica 47.874.246 de
estudantes (INEP, 2019), o que significa aproximadamente que 1 a cada 4 brasileiros/as sdo
atendidos no sistema educacional. No Parané sdao 2.572.007 de matriculas sendo que 1.034.030 na
rede estadual de ensino (INEP, 2019). A interrupcdo e / ou alteragdo das atividades escolares para
formas remotas coloca desafios para as familias e para os trabalhadores da educagdo que tornam o
debate da politica educacional central na vida da populagdo e implica decisdes importante dos
gestores dos sistemas de ensino.

Para o desenvolvimento desta politica ha um contingente de trabalhadores da educagdo envolvidos
diretamente na docéncia (professores), na gestdo da escola (pedagogos, coordenadores e diretores) e
funcionarios de escola (secretarios, pessoal de apoio) que tiveram seu trabalho alterado por politicas
definidas de forma repentina e centralizada. Compreender o sentido destas alteracdes implica

desafios metodoldgicos importantes. Neste momento, ha alguns levantamentos de informacgao
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importantes sendo realizados. Por exemplo, a Confederagdo Nacional de Trabalhadores da
Educagao langou uma campanha para reunir relatos das condigdes em que os trabalhadores estao
desenvolvendo suas atividades (CNTE, 2020). Este tipo de levantamento certamente sera
importante para poder-se ter registros qualitativos e por adesdo das dinamicas em curso em tempo
real. Entretanto, parece urgente também avancarmos em termos de pesquisas que possam ter
abrangéncia e cobertura mais complexa de forma a podermos acompanhar a dimensao dos impactos
deste tempo nas condigdes de trabalho de professores e funcionarios de escola.

Para isto, o projeto aqui apresentado propde uma analise do trabalho docente e do trabalho dos
funciondrios de escola, durante a pandemia, em uma fase quantitativa, a partir de uma amostra
probabilistica desenhada com extratos de trabalhadores, para mapear as caracteristicas que o
trabalho assumiu a partir da definicdo de trabalho remoto na Rede Estadual de Ensino do Parana. E
uma fase qualitativa composta por duas partes: uma primeira parte que permita grupos focais para
analise do tempo dispendidos nas atividades durante a pandemia em atividades retomas; e uma
segunda parte, também com grupos focais, porém para analise dos desafios do periodo
desaceleracdo da pandemia e de possivel retomada das atividades escolares e os desafios que o
retorno as aulas colocard para os trabalhadores, quando estas atividades forem retomadas.

O uso de amostragem complexa ¢ importante, quando o fenomeno a ser compreendido demanda
controlar alguns aspectos a que os diferentes sujeitos estdo submetidos e que sao fatores implicados
nas condi¢des de vida. Assim, amostras estratificadas sdo importantes quando a populagdo nao ¢
homogénea. No campo dos estudos sobre trabalho docente, a pesquisa coordenada por Oliveira e
Vieira (2010), com foco especificamente no trabalho docente, utilizou um desenho complexo de
amostragem considerando aspectos especificos das redes de ensino publica em diferentes estados
para constituir uma amostra que fosse viavel em termos de custo e de abrangéncia para o sistema
educacional.

A proposta aqui para a fase quantitativa tem a vantagem que o foco serd especificamente a rede
estadual de ensino do Parand, o que da alguns elementos de unidade para a leitura da politica
educacional em curso. Assim, uma contextualizacao das condicOes da rede estadual e das decisoes
tomadas no periodo de isolamento social e de retorno as atividades presenciais podera auxiliar na
interpretacao dos dados. Uma caracteristica inicial da populagdo que tem implicagdes importantes
para a natureza do trabalho se relaciona ao aspecto de sexo, predominancia das mulheres, e, a forma
de contratacdo, estatutarios e trabalho temporario. Entre os docentes da Rede Estadual do Parana,

72,5% sao mulheres e 27,5% sao homens (INEP, 2019). Da mesma maneira 61,2% desses docentes
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sdo estatutarios, 38,3% tem contrato temporario, 0,2% sdo terceirizados e 0,3% tem contrato
celetista (INEP, 2019).

Por outro lado, héd aspectos que sdo conhecidos como caracteristicas que exigem diferenciacdo de
estratos entre os trabalhadores: funcdo que desempenha (professor, coordenador, diretor,
funciondrio de escola), etapa de ensino em que atua (ensino fundamental ou ensino médio), cidade
por porte populacional.

Propde-se trabalhar com duas amostras separadamente: uma amostra para os professores que inclua
estratos das fungdes que o magistério ocupa nas escolas, e uma amostra para funciondrios de escola
que inclua estratos a partir dos cargos descritos no plano de carreira destes funcionarios. Definidos
estes dois extratos, utilizar-se-a a etapa de ensino que a escola oferece e o porte da cidade como
conglomerados para sorteio da amostra.

A proposta de um survey com questdes sobre a carga de trabalho diaria, as atividades
desenvolvidas, as rotinas de trabalho e da casa, as demandas dos estudantes, as demandas dos
gestores e as condigdes de saude dos trabalhadores buscam responder a questdo central: Como o
ciclo trabalho presencial / trabalho através de atividades remotas / retorno ao trabalho presencial
(periodo atual e de desaceleragdo da pandemia), resultante de politicas educacionais implementadas
pela Rede Estadual de ensino do Parana, produz efeitos de intensificagdo do trabalho dos
profissionais da educacao e possibilidades potenciais de adoecimento, derivando em novas
perspectivas para as politicas de valorizacdo que se tornardo elemento de conflito no futuro. Ou
seja, a tensdo entre novas formas de controle do trabalho e as resisténcias em nome da autonomia
profissional, e seus desdobramentos nas politicas educacionais e na intensificagdo do trabalho.
Considera-se que um mapeamento com um survey realizado com amostra probabilistica pode ser
um instrumento importante para planejamento da politica educacional pdés pandemia e as
implicacdes deste periodo para a qualidade de vida do trabalhador e suas implicagdes na qualidade
do servigo prestado a populagdo, em termos de garantia do direito a educagao.

Porém, ainda que o survey possa construir um retrato complexo de elementos para avaliagao das
politicas em curso e de suas decorréncias, ¢ importante considerar que o volume de pressdes que os
trabalhadores estdo submetidos possam ter efeitos ndo percebidos imediatamente. Desta forma a
fase qualitativa tem como proposta envolver sujeitos que voluntariamente possam participar de
grupos focais que permitam o debate dirigido sobre o periodo de trabalho durante a interrupgao das
atividades presenciais nas escolas de maneira a explorar aspectos mais amplos da questdo. Esta

abordagem qualitativa sera constituida de uma segunda etapa, no periodo em que as atividades
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presenciais forem retomadas, de modo a possibilitar reflexdes sobre os desafios de uma nova
transicdo entre o trabalho remoto e o cotidiano escolar, na forma como este venha a ser definido no
Parana.

Para o desenvolvimento da pesquisa a fase quantitativa exige o sorteio de uma amostra aleatdria e a
capacidade de que os sujeitos respondam efetivamente ao questionario. Para a fase qualitativa sera
fundamental a mobilizagdo de sujeitos que se envolvam na reflexao sobre os desafios deste contexto
para a organizagdo do trabalho. Para estas duas tarefas a parceria com o APP-Sindicato,
representante sindical dos trabalhadores em educagdo do Parand, sera fundamental em termos de

abrangéncia e mobilizagao.

Equipe:

Aline Chalus Vernick Carissimi (Pedagoga / SEED — Dirigente da APP-Sindicato)

Ana Lorena de Oliveira Bruel (Docente / DEPLAE / SE / UFPR)

Andréa Barbosa Gouveia (Docente / DEPLAE / SE / UFPR — Coordenadora-substituta)
Antonio Carlos Frutuoso (Assessor / APP-Sindicato)

Bruna Caroline Camargo (Discente de Doutorado / PPGE / UFPR)

Danielle Scheftelmeier Mei (Discente de Mestrado / PPGE / UFPR)
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Metas:

Fase quantitativa
Meta 1 — Organizagao da equipe de trabalho
Etapa 1 — Selecdo dos bolsistas de mestrado e doutorado;
Etapa 2 — Treinamento da equipe no uso do SPSS e nogdes basicas de grupos focais;
Etapa 3 — Defini¢ao de bolsistas para acompanhamento da etapa quantitativa e qualitativa.
Meta 2 — Organizagao do questionario para survey
Etapa 1 — Elaboracdo da versdo 1 do questiondrio, em didlogo com a APP-Sindicato e
consultor da Arizona State University — ASU;
Etapa 2 — Aplicagao do questionario teste;
Etapa 3 — Elaboracdo da versao final do questionario em didlogo com a APP sindicato e
consultor da Arizona State University — ASU.
Meta 3 — Definicao da Amostra
Etapa 1 — Elaboracao do desenho de amostragem;
Etapa 2 — Organizacao das listas de sujeitos e sorteio da amostra.
Meta 4 — Aplicagao do survey
Etapa 1 — Disponibilizac¢do do survey em formuldrio na WEB;
Etapa 2 — Acompanhamento do preenchimento;
Etapa 3 — Validagao dos questionarios preenchidos integralmente/parcialmente/ insuficiente.
Meta 5 — Analise descritiva do resultado
Etapa 1 — Organizacdo das variaveis e consolidag¢do do banco de dados;

Etapa 2 — Analise descritiva das variaveis.

Fase qualitativa:

Meta 1 — Elaboragdo de roteiro de orientagdo para os grupos focais
Etapa 1 — Treinamento da equipe de pesquisadores na metodologia de grupos focais;
Etapa 2 — Defini¢ao de roteiro de orientagao para os grupos focais.

Meta 2 — Realizagdo dos grupos focais 1
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Etapa 1 — Definicdo com a APP-Sindicato de locais e periodos para os grupos focais 1;
Etapa 2 — Acompanhamento dos relatdrios produzidos pelos grupos focais;

Etapa 3 — Consolidag¢ao de um relatorio geral dos resultados dos grupos focais 1.

Meta 3 — Realizagdo dos grupos focais 2
Etapa 1 — Defini¢cao com a App sindicato de locais e periodo para os grupos focais 1;
Etapa 2 — Acompanhamento dos relatorios produzidos pelos grupos focais;

Etapa 3 — Consolidacdao de um relatorio geral dos resultados dos grupos focais 1.

Fase final
Meta 1 — Discussao dos resultados descritivos do survey e dos grupos focais
Etapa 1 — Definicdo de eixos de analise para a produgao do relatério final;
Etapa 2 — Revisdo da andlise das varidveis do banco de dados;
Etapa 3 — Triangulacdo com a literatura;
Etapa 4 — Producao do relatério final.
Meta 2 — Divulgacao dos resultados
Etapa 1 — Producdo de sumério executivo para divulgagdo dos resultados junto a rede
estadual (agentes publicos e comunidade escolar);
Etapa 2 — Producao de artigos cientificos para divulgacdo académica dos resultados da

pesquisa.

Cronograma Fisico-Financeiro:

1 trimestre 2 trimestre 3 trimestre 4 trimestre

Fase quantitativa Meta 1 - Organizacio da equipe de trabalho

Etapa 1 — Selecd@o dos bolsistas de mestrado e
doutorado

Pagamento de bolsas

Etapa 2 - Treinamento da equipe no uso do
SPSS e nog¢oes basicas de grupos focais

Compra de computador?

Compra de material de’ consumo

4 Compra de computador ndo se constitui etapa da pesquisa em educagdo, mas ¢ parte do cronograma fisico-
financeiro.
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Etapa 3 — definigdo de bolsistas para acompa-
nhamento da etapa quantitativa e qualitativa.

Meta 2 — Organizacio do

questionario para survey

Etapa 1 — Elaboragdo da versdo 1 do questiona-
rio em didlogo com a APP sindicato e consultor
da Universidade Estadual do Arizona.

Etapa 2 — Aplicag@o do questiondrio teste.

Etapa 3 — Elaboragao da versdo final do questio-
nario em didlogo com a APP sindicato e consul-
tor da Universidade Estadual do Arizona.

Meta 3 — Definicao da Amostra

Etapa 1 — elaboragdo do desenho de amostra-
gem.

Etapa 2 — organizagdo das listas de sujeitos e
sorteio da amostra.

Meta 4 — Aplicacio do survey

Etapa 1 — disponibiliza¢ao do survey em formu-
lario na WEB.

Etapa 2 — acompanhamento do preenchimento,

Etapa 3 — validag@o dos questionarios preenchi-
dos integralmente/parcialmente/ insuficiente.

Meta 5 — Analise descritiva do resultado

Etapa 1 — organizacdo das varidveis e consolida-
¢do do banco de dados

Etapa 2 — Analise descritiva das variaveis.

Fase qualitativa

Me

ta 1 — Elaborac

4o de roteiro de orientaciio grupos foc

ais

Etapa 1 — Treinamento da equipe de pesquisado-
res na metodologia de grupos focais,

Etapa 2 — Definic¢do de roteiro de orientagdo
para os grupos focais

Meta 2 —

Realizacao

dos grupos focais 1

Etapa 1 — Defini¢do com a App sindicato de lo-
cais e periodo para os grupos focais 1.

Etapa 2 — Acompanhamento dos relatorios pro-
duzidos pelos grupos focais

Etapa 3 — Consolidagao de um relatorio geral
dos resultados dos grupos focais 1.

Meta 3 —

Realizacao

dos grupos focais 2

Etapa 1 — Defini¢do com a App sindicato de lo-
cais e periodo para os grupos focais 2

5 Compra de material de consumo ndo se constitui etapa da pesquisa em educagdo, mas ¢ parte do cronograma

fisico-financeiro.
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Etapa 2 — Acompanhamento dos relatorios pro-
duzidos pelos grupos focais

Etapa 3 — Consolidagao de um relatorio geral
dos resultados dos grupos focais 2

Fase final

Meta 1 — Discussao dos resultados

dos grupos focais.

descritivos do survey e

Etapa 1 — Defini¢do de eixos de analise para a
producéo do relatorio final.

Etapa 2 — Revisdo da analise das variaveis do
banco de dados.

Etapa 3 — Triangulagdo com a literatura

Etapa 4 — Produgéo do relatorio final

Meta 2 — Divulgacio dos resultados

Etapa 1 — Produgdo de sumario executivo para
divulgag@o dos resultados junto a rede estadual
(agentes publicos e comunidade escolar).

Etapa 2 — Produgao de artigos cientificos para

divulgagdo académica dos resultados da pesqui-
6

sa’.

Orcamento:
Item Especificacio Valor unitirio | Numero | Valor total
Bolsa de graduagio 12 meses 400,00 4 19.200,00
Bolas de pos-graduacgdo | 12 meses 800,00 2 19.200,00
Material de consumo Caixa de papel sulfite 200,00 1 200,00
Pen drives de 64 gigas 70,00 10 700,00
Equipamento 1 computador 5.200,00 1 5.200,00
Subtotal 44.500,00
Funpar 6,4% custos operacionais 2.848,00
Total 47.348,00

Impactos Esperados:

Os impactos esperados incluem a constru¢do de parametros para melhorar a formulagdo de politicas

de valorizacdo dos profissionais da educacao e de demandas para a formacao dos profissionais.

Considerando a articulagdo com a App sindicato, a disponibilizagdo do diagndstico a partir da

percepcao dos professores sobre as formas de controle sobre o trabalho e as consequéncias na

6 Considerando o volume de dados e a urgéncia de dados para debate de politicas publicos, a fase de produgao
especifica de artigos cientificos ultrapassara os 12 meses da pesquisa.
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autonomia pedagdgica dos profissionais docentes e das condig¢des de trabalho do conjunto dos
trabalhadores, pode contribuir diretamente para subsidiar as demandas sindicais por prote¢ao aos
profissionais. Além deste impacto direto na agao sindical, o diagndstico colocado a disposi¢ao da
Secretaria de Educacdo pode ajudar a avaliar as politicas de controle do trabalho desenvolvidas
neste periodo. Adicionalmente, o diagnostico pode ser também um instrumento para alimentar os
debates sobre formagao inicial e continuada dos profissionais de educagdo no ambito das agéncias
formadoras, especialmente nos cursos de licenciatura da propria UFPR.

Neste sentido, a UFPR cumpre o seu compromisso com a sociedade paranaense, ao investir na
geracdo de conhecimento para um setor central nas estratégias de distanciamento social e combate a

pandemia da Covid-19: a educacao basica.
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